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N Egészségpeénztdr

EXE) MUNKALTATOI HOZZAJARULASROL
szOLO SZERZODES

Munkdltatéi hozzajéruldsrél sz616 szerzé8dés, amely létrejétt az 1-3. pontban meghatérozott munkaltaté (a tovabbiakban Munkaltaté)
és a 4. pontban meghatdrozott egészségpénztdr (a tovébbiakban: Egészségpénztdr) kdzétt. A Munkdltatd és az Egészségpénztar a
tovabbiakban egyuttesen: Felek.
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MUNKALTATO ADATAI (A *-al jelsit mezék kitsitése kételezd. Kérjik, NYOMTATOTT BETUKKEL téltse kit)

Munkdltatdé neve*:

Munkdltatd révid neve*:

Munkdéltatd székhelye (iranyitoszam, telepulés, kézterulet, hdzszam, emelet, ajté)*:

MUNKALTATO KAPCSOLATTARTASRA VONATKOZO ADATAI

Munkdltato levelezési cime (iranyitészam, telepulés, koztertlet, hdzszam, emelet, qjtd)*:

Munkaltaté telefonszama: Munkaltaté e-mail cime:

MUNKALTATO EGYEB ADATAI

Munkaltatd bankszadmlaszdma (2x8 vagy 3X8 szamjegy):

Munkdltatd f6 tevékenysége*:

Munkdéltatd adészama*: Munkdltatd cégjegyzékszama*:

Munkaltatd képviseléjének neve, beosztasa*:

EGESZSEGPENZTAR ADATAI

Egészségpénztdr neve: PREMIUM Onkéntes Egészség- és PSZAF tevékenységi engedély szama:
Onsegélyezd Pénztar (révid nevén: PREMIUM Egészségpénztar) 2002. november 25. (E381)

Székhelye: 1138 Budapest, Dunavirdg utca 2-6. Képvisel6: Dr. Erdds Attila, IT elndk
Bankszdmlaszéma: 12001008-01978950-00100006 Tagszervezé kédja (ha van):

Adészama: 18177734-2-41
Birésagi nyilvantartasba vétel szama:
240. (11. Pk. 60820/2002)

” ”
BEVEZETO RENDELKEZESEK
1. A PREMIUM Egészségpénztar az énkéntes kdlcsdnds biztositd pénztarakrol sz616 1993. évi XCVI. Térvény (Opt.) hatdlya alé tartozé egészség-
és dnsegélyezd pénztar, amely a hatéskorrel és illetékességgel rendelkezd Févarosi Birosag dltal a 240. szam alatt térténd nyilvantartasba
vétellel — a 2002. augusztus 29-i alakuld kézgyUlés napjdra visszahatd hatallyal jott 1étre.
2. Az Opt.12. &. (1) bekezdése szerint munkaltatéi tag — Munkdltaté — az a természetes vagy jogi személy, aki az Egészségpénztarral ktott
szerzédés alapjan munkavallaléjanak tagdijfizetési kotelezettségét egészben vagy részben atvallalja (munkaltatéi hozzéjarulas).

Py P

A SZERZODES TARGYA

1. Munkdaltaté a jelen szerzédés aldirasaval kételezettséget vallal, hogy a munkavdllaléjanak tagdijfizetési kotelezettségét egészben vagy
részben atvallalja (munkéltatéi hozzajarulés).

2. A Munkdltaté tagdijatvallalas formdjaban — a jelen szerzédés keretei k6z6tt — munkaltatéi hozzdjarulds jogcimén befizetést teljesit az
Egészségpénztarba a jelen szerzédés Felek dltali aldiradsanak napjdig belépett, és az azt kdvetden belépd munkavdallaldl javara. A munkdaltatoi
hozzdjarulési kotelezettséget vallaldé Munkaltaté a munkaltatéi hozzdjarulasboél egyetlen olyan munkavallaléjat sem zarhatja ki, aki ndla
legalé@bb hat hénapja munkaviszonyban all.

3. A Munkaltat6 jelen szerz6désben véllalt fizetési kotelezettsége az Opt. 2. § (3) b. pontja szerint egyoldall kételezettségvallalasnak minésdl.
igy a Munkaltaté tudomadsul veszi, hogy sem az Egészségpénztarral, sem a munkdltatéi hozzdjarulasban részesitett pénztartaggal, mint
alkalmazottjaval szemben a jelen szerzédés alapjdn toérténd juttatésok ellenében vagy ezzel 6sszefliiggésben nem jogosult anyagi kdvetelést
tadmasztani, tovébba a jelen szerzédésben vagy ezzel 6sszefliggésben dltala kifizetett dsszegeket visszakdvetelni.

4. A Munkaltaté kotelezettségvdllaldsanak részletes feltételeit a Felek az aldbbiakban hatarozzak meg.

A MUNKALTATOI HOZZAJARULAS

1. Az Egészségpénztar Alapszabdly@ban megdllapitott, valamennyi pénztartagra érvényes egységes tagdij 6sszege jelen szerzédés aldirGsakor
5 000 Ft/ho. Az egységes tagdijat kizarélag az Egészségpénztar (kuldstt)kdzgytlése jogosult az Alapszabaly médositasaval megvaltoztatni.

2. A munkdltatéi hozzdjarulds minden pénztartag munkavallaléra nézve azonos 6sszegl vagy a munkabérének azonos szdzaléka, amelyet a
Munkéltaté kételes egységesen megadllapitani vagy a munkéltaténdal mindenkori érvényes juttatési rendszer (Cafeteria) éltal szabdalyozott
kereten beltl a munkavéllalé pénztartag daltal meghatdarozott 6sszeg. A Munkdaltatod kotelezettséget véllal arra, hogy az aldbb megadott
idéponttol fogva minden alkalmazottjara

a) Munkdltatéi hozzéjarulds havi dsszege: Ft vagy

b) Munkaltatéi hozzdjarulas dsszege a bruttd bér hanyada szerint: % vagy
¢) Munkaltaténal érvényes cafeteria keretésszege havi vagy éves viszonylatban megadva:

[JHavonta [[]Evente Cafeteria keretdsszege: Ft

Munkaltatéi hozzdjdrulds fizetésének kezdsidépontja:
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3. A Munkdéltatéi hozzéjaruléis munkabér szdzalékdban meghatdérozdsa esetén a Munkdltaté meghatérozhatja a hozzéjarulés legkisebb és
legnagyobb 6sszegét is.

4. A munkdltaté a munkaltatédi hozzdjarulds mértékétdl — az életkorral névekedd mértékben — korcsoportonként egységesen eltérhet azon
alkalmazottai tekintetében, akik 15 éven belll betéltik a nyugdijkorhatdrt.

5. Amennyiben a munkdltatéi hozzéjarulds dsszege az Egészségpénztar mindenkori egységes (minimdlis) tagdijat nem éri el, az érintett
munkavallalok egyénileg kételesek a kiegészitésre, amelyrél a Munkaltatd a belépé pénztartag munkavallaléd részére tajékoztatast ad.

6. A munkavdallalé pénztartag a munkaltatdi hozzajarulasndl magasabb 6sszegl tagdijat is vallalhat. Ebben az esetben a Munkaltaté aital
biztositott hozzéjarul@son fellli rész megfizetéséért a pénztartag felelds.

7. A munkavdllalé pénztértag az egységes tagdijon felll, valamint a jelen szerzédés 7.2 pontjaban kikététt mértéket meghaladé tagdijfizetési
kotelezettségének az Egészségpénztar Alapszabdly@ban meghatdrozott fizetési moédokon tehet eleget.

8. A Munkaltaté — a munkavallalé pénztéartagok erre vonatkozo, kulén irasbeli felhatalmazéasa alapjén - véllalja, hogy az dltala atvallalt
tagdijrészt meghaladoé befizetés dsszegét levonja munkavdllalé személyi alapbérébdl, és a jogcim feltlintetésével az Egészségpénztar
pénzforgalmi szémldjéra atutalja azt.

9. A Munkaltatd a 7.2. és 7.8. pontok alapjan fizetendé tagdijak 6sszegét havonta, a targyhé utolsé napjaig az Egészségpénztar pénzforgalmi
szémldjéra utalja at, és ezzel egyidejlleg a vonatkozdsi idészak megjeldlésével az atutalt 6sszegek jogcimeérdl és azok jogosultjairdl az
Egészségpénztar dltal rendszeresitett xIs formatuma lista Gtjén a bevallas@premiumpenztarak.hu e-mail cimre adatot szolgdltat.

10. A munkaltatéi hozzéjarulds a pénztartag szdmldjéra szold befizetésként kerdl jovairasra és a tébbi tagdijbefizetéssel azonos moédon
hasznalhato fel.

1. A Munkdltatd egyénenként kizarélag azzal a feltétellel szintetheti meg az atvallalt tagdij fizetésének a teljesitését, ha azt a pénztartag
irésban kéri; egyébként maga a Munkaltaté csak valamennyi pénztartag alkalmazottjéra nézve egységesen szintetheti meg a munkdaltatéi
hozzdjaruldst — kivéve, ha a pénztartag nyugdllomanyba kerult. A Munkaltatd egységesen szlneteltetheti a munkdltatéi hozzéjarulés
fizetését azon idészakokra, amikor a tag munkaviszonya szlnetel. Ennek feltételeit a Munkaltaté valamennyi pénztartag munkavallaléjara
nézve azonos moédon, a Kollektiv Szerzédésében, ennek hidGnydban egyéb mds, belsé szabdlyzatban hatérozza meg.

12. Szerzédé Felek megdllapodnak abban, hogy nem jogosult a munkaltatéi hozzdjaruldsra az a munkavallalé, akinek a tagsagi jogviszonya
barmely okbdl megsziint a megszinést kévetden, valamint az a pénztértag, aki nem all munkaviszonyban a Munkaltatéval.

A HOZZAJARULAS FIZETESENEK SZUNETELTETESE

Amennyiben a pénztartag azt a Munkaltatotol irasban kéri, a Munkaltatd a kérelmezé pénztartag javéara vallalt munkaltatéi hozzajarulas
teljes 6sszegének vagy egy részének teljesitését szlineteltetheti vagy megszintetheti. Egyebekben a Munkéltaté a munkaltatéi hozzéjérulas
teljesitését kizarélag valamennyi pénztartag alkalmazottjara kiterjedéen szlineteltetheti vagy szlntetheti meg.

2. Az eldz6 bekezdésben foglaltaktél eltéréen a Munkaltatd szlineteltetheti a munkaltatéi hozzdjarulas fizetését azon idészakokra, amikor
a pénztartag munkaviszonya szinetel, illetve munkabér a részére nem jar. Ennek feltételeit a Munkaltatonak valamennyi pénztartag
munkavdallaléjara nézve azonos médon kell meghatdroznia.

A SZERZODES HATALYA, A SZERZODES MODOSITASARA, MEGSZUNESERE VONATKOZO
RENDELKEZESEK

1. Ajelen szerzédés annak Felek dltali aldirésa napjan Iép hatdlyba, és hatdrozatlan idére szél. A szerzédés egyoldaltan, indoklas nélkal, a
masik félhez intézett irasbeli, cimzett jognyilatkozattal, 15 napos felmonddsi idével szlintetheté meg.

VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

Az Egészségpénztdr kijelenti, hogy a befizetett tagdijak — ezen belll a munkdaltatéi tdmogatds ésszege — mindenkor az Egészségpénztar
(kuldétt)kézgyulése altal elfogadott aranyban kertlnek felosztasra a tartalékok kézott, amelyek kézll a fedezeti tartalék felhasznaldasara
vonatkozéan az alapszabadly VIII. Fejezete (Az Egészségpénztar gazdalkoddasa) pontjaiban foglalt kikétések betartasaval kételes eljarni.

2. Az Egészségpénztdr Alapszabdlynak a szolgdltatasok fedezetére vonatkozd, — elézéekben hivatkozott — rendelkezéseinek a médositasa
feljogositja a Munkaltatét a munkaltatoéi szerzédés kézés megegyezéssel valé modositdsanak kezdeményezésére vagy a szerzédés
megszlntetésére.

3. Szerz6dod Felek az eléz6 pontban foglalt kikotéstdl fuggetlendl is megdllapodnak abban, hogy a szerzédéskotéskor fenndllé kéralmények
valtozésa - igy kuléndsen az Egészségpénztar Alapszabdalydnak modositésa — esetén, a valtozds hatdlybalépését kévetd 30 napon belll a
modositds szikségességének szempontjabdl a jelen szerzédést minden esetben feltlvizsgaljak.

4. Az Egészségpénztar vallalja, hogy minden eréfeszitést megtesz annak érdekében, hogy a Munkdaltaté munkavallaléi dltal igénybevett
szolgaltatokkal szerzédést kdsson.

5. Az Egészségpénztar mikodési kéltségeit mindenkor a (kuldétt)kézgylés dltal elfogadott Alapszabdly tartalmazza; a szerzédés aléirdsanak
napjan a mdkodési kéltség a befizetések 6 %-a

6. A Munkaltaté kijelenti, hogy a szerzédés teljesitéséhez szikséges, vonatkozé dokumentumokat (Alapszabdly és Szolgdltatdsi Szabdlyzat)
megismerte.

7. Ajelen szerz6désben nem rendezett kérdésekre az Opt., a 2013. évi V. tv. a Polgdri Térvénykényvrél, az egyéb vonatkozo, hatalyos magyar
jog- szabdlyok, valamint az Egészségpénztar Alapszabdlya, és egyéb belsé szabdlyai irdnyadoak. A Felek a szerzédés teljesitése sorén
térekednek az esetlegesen felmeruld vitas kérdések targyaldsos Gton térténd rendezésére.

8. AFelek ajelen szerzédést elolvastak, megértették, és azt, mint akaratukkal mindenben egyezét, jovahagyolag cégszerien aldirtak.

Melléklet:
Nyilatkozat a szervezet tényleges tulajdonosarél

ALAIRAS

Telepulés: Datum:

PREMIUM Egészségpénztar Szerzédé Munkaltatd

Kérjuk, hogy az azonositési nyilatkozatot csatolja a szerzédéshez!
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